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O nosso Legado

O Legado das Aguas é a maior reserva privada de
Mata Atlantica do Brasil.

Area de 31 mil hectares divididos entre os municipios
de Juquid, Miracatu e Tapirai, no Vale do Ribeira,
interior do estado de Sao Paulo, que alia a protecao
da floresta e o desenvolvimento de pesquisas
cientificas a atividades da nova economia, como a
producao de plantas nativas e o ecoturismo.

Foi fundado em 2012 pelas empresas CBA — Companhia Brasileira de Aluminio,
Nexa, Votorantim Cimentos e Auren. E administrado pela Reservas Votorantim
LTDA. e mantido pela Votorantim S.A.

Mais do que um escudo natural para o recurso hidrico, o Legado das Aguas
trata-se de um territério raro e em estdgio avancado de conservacao.
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A Reserva é um dos Unicos destinos do pais com
infraestrutura para oferecer ecoturismo no coragao
da Mata Atlantica, com atividades para diferentes
publicos, como trilhas, passeios aquaticos,
mirantes e canoagem. A drea ainda conta com
opcao de pousada e camping.

O Centro de Biodiversidade da Mata Atlantica do
Legado, produz plantas nativas do bioma para
reflorestamento e projetos paisagisticos, com
capacidade produtiva de 200 mil mudas por ano,
de mais de 80 espécies nativas diferentes.

Nos eixos de atuacao social e educacao ambiental,
mais de 40 mil pessoas ja foram beneficiadas,
direta e indiretamente, com a¢des de apoio a
gestdo publica, fomento da economia local e
desenvolvimento socioeconémico realizadas pelo
Legado no territério em que estd inserido.

Além disso, a Reserva desenvolve pesquisas
cientificas que geram conhecimento publico para
toda a sociedade, tendo como resultado mais
recente a descoberta de duas antas albinas,
possivelmente as Unicas do mundo; a redescoberta
de uma espécie de orquidea considerada extinta
na natureza no Estado de Sao Paulo e sua
reintroducao no habitat; o reconhecimento como
Posto Avancado da Reserva da Biosfera da Mata
Atléntica pelo sistema ONU/Unesco, entre outros.
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Atuacao pautada pelos ODS

Este relatdrio apresenta o progresso no
monitoramento dos indicadores de ODS das
principais dreas de operacdo do Legado das Aguas,
acompanhados mensalmente de janeiro a dezembro
de 2022.

Os indicadores de impacto reportados possuem o objetivo de nortear o trabalho e gestao da
Reserva, cumprindo sua missao e construindo o futuro para alcancar sua visao.

LEGADO
DASAGUAS

MISSAO

Ser uma area natural protegida privada
referéncia global de gest3o e inovacao
em sustentabilidade com geracao de
valor compartilhado.

VISAO

Transformar ativos naturais e culturais em
negécios sustentaveis, capazes de conservar
a biodiversidade, empoderar atores locais e
catalisar o desenvolvimento regional.
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Mensagem da lideranga

Todo o trabalho executado ao longo

dos ultimos dez anos no Legado das

Aguas tem como premissa bdasica
seguir os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Em 2019, foi realizado o mapeamento das
possiveis sinergias entre as metas e indicadores
dos ODS monitorados pelo IBGE, frente aos
processos de cada drea do Legado.

Em 2020, foram estruturados indicadores que
refletissem os resultados das dreas e, ao mesmo
tempo, contribuissem com os ODS.

Em 2021, esses indicadores passaram a ser
monitorados, reforcando ainda mais o propdsito de
atuacao da Reserva, desde a sua criacao.

Importante reforcar que, ainda em 2021, a
Reservas Votorantim, gestora do Legado das
Aguas, ingressou no Pacto Global, iniciativa com a
qual assumimos continuo compromisso junto a
seus principios, aqui representado no relatdrio de
progresso ODS de 2022.

"Ao monitorar os

indicadores em nossa
operacao, queremos
crescer de maneira
responsavel e apoiar
efetivamente o
desenvolvimento do
territério em que

estamos inseridos"

David Canassa

Diretor da Reservas Votorantim
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Introducao aos ODS

Estima-se que em dez anos havera nove bilhdes de
pessoas no mundo. Sendo assim, com o intuito de
promover a prosperidade, satide e bem-estar para a
populacao, bem como a prote¢ao do meio ambiente,
a Organizacao das Nag¢oes Unidas (ONU) lancou em
2015 os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), que sao diretrizes para a atua¢ao de empresas
e organizac¢oes da sociedade civil até 2030.

Os ODS possuem 169 metas e aproximadamente 250 indicadores que, integrados e
indivisiveis, equilibram as trés dimensdes do desenvolvimento sustentdvel: a econdmica, a
social e a ambiental. Muitas pessoas ndo compreendem a relagao direta entre os pilares,
porém nao ha um progresso social sem a conservacado dos recursos naturais, assim como a
utilizacdo e distribuicdo equilibrada deles. E logo, ndo ha prosperidade econémica sem a
igualdade entre as pessoas.

Entre os indicadores presentes nos ODS, aproximadamente 120 sdo monitorados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esse controle proporciona uma
referéncia para trabalhar os objetivos no pais. O Legado das Aguas, por exemplo, segue as
recomendacoes e com isso, todas as frentes de trabalho da Reserva colaboram com metas e
indicadores que influenciam 14 dos 17 ODS. Sao eles:

— Erradicacao da pobreza (1);

— Fome zero e agricultura sustentdvel (2);

- Salde e bem-estar (3);

— Educacao de qualidade (4);

- lgualdade de género (5);

- Agua potdvel e saneamento (6);

— Trabalho decente e crescimento econdémico (8);
— Inddstria, inovacao e infraestrutura (9);

— Reducao das desigualdades (10);

— Cidades e comunidades sustentdveis (11);

— Consumo e producdo responsavel (12);

— Acao contra a mudanca global do clima (13);
- Vida terrestre (15);

— Parcerias e meios de implementacao (17).

Cada vez mais empresas de todo o mundo adotam um sistema de trabalho efetivo para a
pratica dos ODS, reconhecendo o seu papel fundamental na defesa dos direitos humanos e
na conservagao e valorizagcao do meio ambiente.
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ODS Prioritarios

1 Yo 2 3 Wowitaine 4?&7&%_ 5 G NO Le ado das A uas todas as
i 0 guas,

b |7 amer |8 mma] smm== 0 22 frentes de trabalho juntas
. R . o contribuem de alguma forma com

IFEBELOW. UFE

P &S
7N

SUSTAINABLE CITEES RESPONSIBLE

ALY [ e 14 Wik LD M M 1
AEé— . = metas e indicadores que impactam
o= 7= I nos objetivos 1, 2, 3,4, 5,6, 8,9, 10,
v .. THE GLOBAL GOALS

' 11,12, 13,15e 17.

Todo trabalho é desenvolvido de forma a gerar valor compartilhado entre empresa e sociedade,
seguindo 4 grandes diretrizes macro com olhar para:

Protec¢ao da L
Pesquisa cientifica

biodiversidade

Buscar parcerias com a sociedade e demais
stakeholders (ODS 17) para garantir a protecao
da fauna e flora por meio de pesquisas cientificas
e monitoramento do territério.

Assegurar a integridade da floresta por meio da
sua protecdo, onde a dgua (ODS 6) e a
biodiversidade (ODS 15) sdo a corrente principal
para a conservagao.

N
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z Gestao e educacao

Emprego e renda

@

Promover capacitacoes internas e o
desenvolvimento local através de programas
sociais que apoiem a gestdo publica e contribuam
para a melhoria da educacgao (ODS 4).

Promover iniciativas que fomentem a criagdo de
cadeias produtivas locais, contribuindo para
geracao de trabalho e renda (ODS 1; 8).

LEGADO DAS AGUAS
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Medindo o Progresso

Acompanhe os indicadores de cada drea e
seu monitoramento durante o ano.

Ultima atualizacdo: dezembro 2022.

T
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No ano de 2022, entre as acdes realizadas pelo Legado das Aguas aliadas aos ODS, destaca-se

a geracao de emprego e renda, com 78% da mao de moradores do Vale do Ribeira, protecao da

biodiversidade, com a producao de quase 100 mil mudas para projetos de paisagismo, e acoes

socioambientais, com mais de 24 mil pessoas impactadas positivamente.

Abaixo o detalhamento das operagoes da Reserva associadas aos ODS correspondentes.

Financeiro

ODS e Meta ODS

OoDS 1,12
Meta 1.2, 12.7

0ODS 1, 12
Meta 1.2, 12.7

Atividade e/ou
Meta da area

Contratacdo de servicos
e/ou materiais de
fornecedores do Vale do
Ribeira

Contratacao de servicos
e/ou materiais de
fornecedores do Vale do
Ribeira

Indicador-chave

Proporcao de contratacao
local de servicos e
materiais

Valor mensal de
contratacao de servico ou
material local

Dados / Resultados

Média de contratacbes
locais 18%

Média mensal de R$140
mil investidos em
contratacao de servico ou
material local

LEGADO DAS AGUAS
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Educacao Ambiental (EA)

ODS e Meta ODS

ODS 6; 12; 13, 15
Metas 12.8; 13.3; 15.5

0ODS 4,6, 12,13, 15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
155

0ODS 4,6, 12,13, 15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
155

ODS 4,6, 12,13, 15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
155

0ODS 4,6, 12,13, 15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
15.5

0ODS 4,6, 12, 13,15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
15.5

Atividade e/ou
Meta da area

EA Comercial: Executar
pelo menos 3 atividades
educacionais para
visitantes do Legado

EA nos municipios:
promover pelo menos 2

treinamentos ou palestras

ambientais

EA nos municipios:
realizar ao menos 2
acdes nos municipios
do entorno

EA nos municipios:
Prospeccao de, pelo
menos, 3 parcerias para
acdes em conjunto com
pesquisa e social

EA interna e com
empresas fundadoras do
LA: realizar 3 acoes com

empresas fundadoras

EA interna e com
empresas fundadoras do
LA: promover pelos
menos 2 acoes voltadas
para a conservacao da
biodiversidade

Indicador-chave

- Ndmero de atividades
executadas;

- N° de pessoas
abrangidas

- Ndmero de
treinamentos

- NUmero de pessoas
abrangidas

- Ndmero de acoes;

- N° de pessoas
abrangidas

- NUmero de parcerias;
- N° de acoes em
conjunto
- NUmero de acoes;

- N° de pessoas
abrangidas

- NUmero de acoes;

- N° de pessoas
abrangidas
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Dados / Resultados

e 128

e 70

e 5.065 pessoas

e 5203

e 5321
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ODS e Meta ODS

0ODS 4,6, 12,13, 15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
15.5

0ODS 4,6, 12, 13,15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
15.5

ODS 4,06, 12,13, 15
Metas 4.4; 12.8; 13.3;
15.5

0ODS 4,8, 10, 11,17
Metas 4.4; 8.3; 10.2;
115;17.16;17.17

0DS 4,8, 10, 11,17
Metas 4.4; 8.3; 10.2;
115;17.16;17.17

Atividade e/ou
Meta da drea

Programa Guardioes da

Mata Atlantica: promover

pelo menos 3 iniciativas
que abordem o tema
ambiental

Programa Guardioes da

Mata Atlantica: Promover

pelo menos 2 agoes
voltadas para a
conservacao da
biodiversidade

Programa Guardioes da
Mata Atléntica: articular
pelo menos 3 iniciativas
integradas nas politicas
educacionais

Parcerias para construcao
projetos em editais:
inscrever pelo menos 2
projetos em editais via
proponente ou pelo LA

Parcerias para construcao
projetos em editais: ter
pelo menos 2 projeto em
editais via proponente ou
pelo LA

Indicador-chave

- NUmero de atividades

EA que abordem o tema;

- N° de pessoas
abrangidas

Numero de acdes

Numero de iniciativas
integradas nas politicas
educacionais (curriculo,
formacoes e avaliacao

dos estudantes)

Numero de projetos
elaborados

Ndmero de projetos
aprovados

09

Dados / Resultados

o 11

e 781
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Centro de Biodiversidade da Mata Atlantica (CBMA)

ODS e Meta ODS

ODS 2, 15
Metas 2.5; 15.2

ODS 2, 15
Metas 2.5; 15.2

ODS 2, 15
Metas 2.5; 15.2

ODS 6, 15
Meta 6.6; 15.1

Atividade e/ou
Meta da area

Produgao de mudas
nativas para paisagismo

Producao de mudas
nativas para paisagismo

Producao de mudas
nativas para paisagismo

Projetos de
Reflorestamento

Pesquisa Cientifica

ODS e Meta ODS

ODS 9
Meta 9b

ODS 9, 15
Metas 9.5, 15.a

Atividade e/ou
Meta da area

Gestao da Pesquisa

Gestao da Pesquisa

Indicador-chave

Nimero de plantas (4
espécies), produzidas por
semeadura (canaletdo) e

estaquia

% de plantas, por espécie,
produzidas por semeadura
(canaletdo) que foram
coletadas e possuem
sistema de rastreamento

Quantidade de
muda/espécie com
algum nivel de ameaca
de extingao

Numero de hectares
implantados ou mantidos

Indicador-chave

NUmero de programas e
projetos de pesquisa
(internos e com parceiros)

Valor investido na drea de
pesquisa (financeiro e
econdmico)

Dados / Resultados

98.429 plantas
produzidas

100%

60 mudas de Plinia
edulis produzidas

146,1 hectares
reflorestados

Dados / Resultados

43 programas e/ou
projetos desenvolvidos

R$129,6 mil
investidos

LEGADO DAS AGUAS
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ODS e Meta ODS

ODS 9
Meta 9.5

ODS 11
Meta 11a

ODS 11, 15
114,151

ODS 15
Meta 15.5

OoDS 17
Meta 17.17

ODS 15
Meta 15.5

ODS 3
Metas 3.3, 3.c

Atividade e/ou
Meta da drea

Gestao da Pesquisa

Gestao da Pesquisa

Gestao da Pesquisa

Gestdo da Pesquisa

Gestao da Pesquisa

Pesquisa com parceiro

Pesquisa interna

Indicador-chave

Numero de
participantes em
campanhas de projetos
e visitas técnicas de
pesquisa

Numero de programas e
projetos integrados ao
desenvolvimento do
territdrio

Numero de
programas e
projetos dedicados
a conservacao da
MA

Ndmero de programas e
projetos relacionados a
espécies ameacadas

Numero de parcerias
formalizadas em prol da
pesquisa para
conservagao

Numero de publicacdes
cientificas que apoiam
na conservacao da MA

Numero de acdes
realizadas com
profissionais da salde

1

Dados / Resultados

.
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Negdcios

ODS e Meta ODS

OoDS 17
Meta 17.17

ODS 13
Meta 13.3

ODS 15
Meta 15.2; 15b

OoDS 8
Meta 8.9

ODS 15
Meta 15.2

Atividade e/ou
Meta da area

Projeto Pomar Urbano e
Parque Linear: ter uma
parceria fechada

Floresta Nexway,
Plantando o Amanh3,
plantios compensatdrios,
projeto Jucara

Reserva Legal

Receita com Uso Publico
no Legado das Aguas

Atividades geradoras de
receita relacionadas a
producao de plantas no
CBMA

12

Indicador-chave Dados / Resultados

- NUmero de parcerias

prospectadas; Projeto Pomar Urbano

encerrado em 2021
- NUmero de parcerias
fechadas

Numero de acdes (EA com
empresas, escolas e

.. o 12
visitantes dentro e fora do
LA, conduzindo plantios
conjunto
Ndmero de e 3
contratos

Crescimento de 151%
no 1° tri; queda de 72% e
62% no 2° e 3° tri,
respectivamente; e
aumento de 58% no

4° tri de 2022.

Ter 100% de aumento na
receita em relagcao a 2021

Aumento de 291% e
411% no 1° e 2° tri,
respectivamente; queda
de .61% no 3°tri; e
aumento de 274% no 4°
tri de 2022

Ter 100% de
aumento na receita
em relacdo a 2021

LEGADO DAS AGUAS
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Comunicacao e Marketing

ODS e Meta ODS

OoDS 4
Meta 4.4

ODS 12
Meta 12.8

ODS 12
Meta 12.8

ODS 12
Meta 12.6

ODS 12
Meta 12.6

ODS 12
12.8

Atividade e/ou
Meta da area

Treinar a equipe ao
menos 2X ao ano em
temas relacionados a
Comunicagao e MKT

Divulgacao de ao menos 1
temas/més relacionados a
conservacgdo/pesquisa/RS
na imprensa regional ou
nacional

Divulgacao de ao menos 5
temas/més relacionados a
conservagao/pesquisa/RS
nas Redes Sociais do
Legado

Publicacdo do Relatério
Anual do LA

Mostrar valor para
empresas fundadoras e
ser mencionado em seus
relatdrios

Acdes que contribuam em
educacao para a cidadania
global: ao menos 6
conteldos no ano que
falem de conservacao ou
pesquisa

Indicador-chave

Numero de
treinamentos

Numero de
temas/més

Numero de posts

Relatdrio publicado

Nimero de Relatdrios
Publicados com mencao

Quantidade de
posts no Blog do
Legado

13

Dados / Resultados

o 171

Relatério anual
publicado em abril de
2022

Das 4 empresas
fundadoras, 3
mencionam o Legado
das Aguas em seus
relatérios

LEGADO DAS AGUAS
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Ecoturismo

ODS e Meta ODS

ODS 1
Meta 1.2

ODS 4
Meta 4.4

0ODSs 17
Meta 17.16; 17.17

ODS8e 17
Meta 8.6; 17,17

Atividade e/ou
Meta da drea

Contratar pessoas da

regiao

Capacitacao da equipe de
Ecoturismo

Fechar parcerias com
agéncias ou afins

Ambientar guias
homologados

Monitoramento Ambiental

ODS e Meta ODS

OoDbS 1
Meta 1.2

ODS 4
Meta 4.4

ODS 6
Meta 6.6

Atividade e/ou
Meta da area

Contratar pessoas da
regiao

Capacitacao da equipe
de Monitoramento

Inspecdo da drea via
monitoramento
aquatico

Indicador-chave

Proporcao de guias locais

- Ter 5 treinamentos até
dez/2021;

- Ter 10 horas de
treinamentos

Ter 2 parcerias fechadas

-n° de guias homologados

-% de guias homologados
com MEls

Indicador-chave

% de colaboradores locais

Horas de treinamentos para
equipe de monitoramento

km de drea aqudtica
monitorada

14

Dados / Resultados

e 100%

e 100%

Dados / Resultados

e 100%

e 38

o 2.214km
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ODS e Meta ODS

ODS 15
Meta 15.1

ODS 15
Meta 15.1

ODS 15
Meta 15.2

ODS 15
Meta 15.4

ODS 15
Meta 15.5

ODS 15
Meta 15.7

Atividade e/ou
Meta da area

Inspecdo da drea via
monitoramento terrestre

Inspecdo da drea via
monitoramento terrestre

Inspecdo da drea via
monitoramento terrestre

Inspecdo da drea via
monitoramento terrestre

Inspecdo da drea via
monitoramento terrestre

Inspecdo da drea via
monitoramento terrestre

Indicador-chave

km de drea terrestre
monitorada

Horas de sobrevod com
Drone

Ndmero de
ocorréncias
registradas (BO)

Quantidade de palmitos
apreendidos (unidades)

Numero de
equipamentos/estruturas
ilegais aprendidos

Numero de
equipamentos/estruturas
ilegais destruidos

15

Dados / Resultados

o 235.141km

o 348

110 apreensoes

111 estruturas
destruidas
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Operacao

ODS e Meta ODS

ODS 6
Metas 6.1.1; 6.3.2

ODS 6
Metas 6.1.1; 6.3.2

ODS 6
Metas 6.1.1; 6.3.2

ODS 12
Meta 12.5

ODS 12
Meta 12.5

ODS 4
Meta 4.4

Atividade e/ou
Meta da drea

Saneamento na
operagao

Saneamento na
operacao

Saneamento na
operacao

Gest3o dos residuos
domésticos nas
comunidades interna e
externa

Restaurante e residuos

Treinamentos em NRs
obrigatdrias

Indicador-chave

Quantidade de dgua
tratada para consumo
humano na base do
Legado e Vila da
Fumaca (%)

Proporcao de
indicadores de dgua
monitorados dentro das
normas legais de SSMA

Quantidade de
esgoto tratado na
base do Legado (%)

Quantidade de residuos

organicos e reciclaveis

gerados na Base do LA

(restaurante, hotelaria e
Vila) em Kg

Obter MTR e certificado
de destinacdo em 100%
das atividades

- Ndmero de
treinamentos

- Ndmero de
empregados treinados

16

Dados / Resultados

e 100%

e 100%

e 100%

11.929,83 kg de
residuos orgénicos e
3.621,76kg de
residuos reciclaveis
gerados no ano

MTR e certificados em
100% das atividades.
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Responsabilidade Social (RS)

ODS e Meta ODS

0ODS 1,2,8,17
Metas 1.2; 2.3; 8.2; 8.3;
115;17.16;17.17

0oDS 4, 11,17
Metas 4.7c; 11a; 17.16;
17.17

0ODS 4, 11,17
Metas 4.7c; 11a; 17.16;
17.17

ODS 4, 11,17
Metas 4.7c; 11a; 17.16;
17.17

OoDS 4, 11,17
Metas 4.7c; 11a; 17.16;
17.17

OoDS 11,17
Metas 11a; 17.16;
17.17

ODS 11,17
Metas 11a; 17.16;
17.17

Atividade e/ou

Meta da drea Indicador-chave

- % da reforma da casa do
Redes: Projeto Mel do mel
Vale - Juquid - Valor investido no projeto
- Certificado obtido

Ter 75% da participagao
da equipe técnica da
secretaria (capacitacgao,
planejamento e execucao)

Parceria pela Valorizacao
da Educacédo (PVE) Juquid
e Registo

Ter 75% da
participacao das escolas
- coordenador e/ou
diretor

Parceria pela Valorizagao
da Educacdo (PVE) Juquid
e Registro

Ter 2 temas abordados
nas capacitagdes junto aos
gestores (GESC -
multiplicadores para os
professores)

Parceria pela Valorizagao
da Educacdo (PVE) Juquia
e Registro

Ter 30 horas de
capacitacdao com equipe de
gestores (GESC -
multiplicadores para os
professores)

Parceria pela Valorizacao
da Educacdo (PVE) Juquid
e Registro

Elaboragcao da minuta
da Lei Municipal de
Incentivos Fiscais para
Atracao de
Investimentos

Programa de Retomada
econdmicaTapiral

Aprovacao da minuta
do Programa
protocolado na Camara
com 3 a 7 acoes
estruturantes
implementadas

Programa de Retomada
econdmicaTapiral
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Dados / Resultados

Programa encerrado
em 2022

Média de participacdo
de 99% em Juquid e
93% em Registro

Média de participacao
de 92% em juquid e
98% em Registro

5 temas abordados
emJuquid e 14 em
Registro

54,5 horas de
capacitacao realizadas
em Juquid e 75 horas
em Registro

Minuta do projeto
entregue no segundo
semestre de 2022

12 acoes estruturantes
realizadas no periodo,
com 15 encontros ao total

LEGADO DAS AGUAS
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ODS e Meta ODS

OoDS 10,17
Metas 10.2; 17.16;
17.17

OoDS 4, 10, 11,17
Metas 4.4; 10.2; 113a;
17.17

ODS 4,10, 11,12,17
Metas 4.4; 4.7; 10.2; 113;
12.8;15.5;17.17

ODS 4,10,11,12,17
Metas 4.4; 4.7; 10.2; 113;
12.8;15.5;17.17

ODS 3,10, 11,17
Metas 10.2; 11a; 17.17

ODS 3,10
Metas 3.4, 10.2

ODS 10, 11,17
Metas 10.2; 11a; 17.17

Atividade e/ou
Meta da drea

Portas Abertas: Atender
até 8 organizagoes do
Vale do Ribeira

Formacao de agentes
culturais de Tapirai e
Juquia: envolver 800
municipes em 6 dias
executados do festival de
cinema na comunidade

Legado dos pdassaros:
Capacitar 40 jovens da
aldeia em teatro e
envolver 600 municipes
nas apresentacoes

A cidade da gente
(Miracatu): Envolver 720
criangas na construcao
do livro e entregar 2600
livros para os estudantes
do municipio

Neo Running Tapiraf:
Envolver 500 pessoas na
prova de corrida

Natureza de crianca:
Envolver 132
beneficiados nas
atividades do projeto

Projeto incentivado: Cine
Autorama

Indicador-chave

Numero de
pessoas e
instituicoes
atendidas

Ndmero de sessoes e
beneficiados diretos

Numero de beneficiados
diretos (capacitagao) e
indiretos (apresentacoes)

Nudmero de beneficiados
diretos (construgao do
livro) e indiretos (entrega
dos livros)

Nudmero de pessoas
inscritas na corrida

Nudmero de beneficiados

Nudmero de sessdes de
cinema e de beneficiados
pelo projeto

18

Dados / Resultados

7 instituicoes e 158
pessoas atendidas

8 sessoes realizadas,
impactando 676
pessoas

34 integrantes da
aldeia indigena
capacitados e 378
municipes envolvidos

255 criancas
envolvidas e 2300
exemplares entregues
alunos do municipio

e 393

3 edigoes realizadas,
totalizando 182
participantes

14 sessoOes de cinemas
realizadas entre os
municipios de Tapiraf,
Juquid, Miracatu e
Registo, com 2793
pessoas beneficiadas
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ODS e Meta ODS

ODS 3,10
Metas 3.4, 10.2

ODS 3,10
Metas 3.4, 10.2

0ODS 4, 3, 10
Metas 3.4, 4c, 10.2

0ODS 4,8, 10, 11,17
Metas 4.4; 8.3; 10.2;
115;17.16;17.17

ODS 11,17
Metas 11a; 17.16;
17.17

0ODS 4,8, 10, 11, 17
Metas 4.4; 8.3; 10.2;
115;17.16;17.17

Atividade e/ou
Meta da area

Projetos Incentivados:
Buzum

Projetos Incentivados:
Esporte e Cidadania ECA

Projetos Incentivados:
Viver Melhor

Desenvolvimento Local:
Parcerias com instituicoes

Desenvolvimento Local:
participacao em
conselhos, comités
municipais/regionais

Desenvolvimento Local:
Parcerias para construcao
projetos

Indicador-chave

Nudmero de sessdes
realizadas e nimero de
beneficiados

Numero de beneficiados e
de horas oferecidas de
atividades

Nidmero de agentes
formados; nimero de
beneficiados e nimero de
horas oferecidas de
atividades

Ndmero de parcerias em
andamento e nimero de
acoes executadas

Numero de participacoes

em eventos estratégicos e

prol do desenvolvimento
regional

Numero de projetos
inscritos e aprovados em
editais via proponente ou

pelo LA

19
Dados / Resultados

56 sessoes realizadas
entre os municipios de
Tapirai, Juquid, Miracatu
e Registro, beneficiando
2641 pessoas

79 criancgas
beneficiadas com 118
horas de atividades
oferecidas

11 agentes formados,
beneficiando 163
pessoas com 30 horas
de atividades
oferecidas

3 parcerias em
andamento, com 6
acoes executadas em
2022

3 projetos inscritos,
com 2 projetos
aprovados no ano
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Desenvolvimento Humano Organizacional (DHO)

ODS e Meta ODS

OoDS 1
Meta 1.2

OoDS 1
Meta 1.2

ODS 4
Meta 4.4

ODS 5
Meta 5.1

ODS 5
Meta 5.1

ODS 5
Meta 5.1

ODS b
Meta 5.1

Atividade e/ou
Meta da drea

Atracgao e Selecao:
Avaliacdo das politicas
de contratagao

Atracao e Selecao:
Avaliacao das politicas
de contratagao

Treinamentos

comportamentais/assuntos

gerais p/ equipe interna

Desenvolvimento:
promover acoes internas

que contribuam para a nao

discriminacao contra as
mulheres

Atracao e Selecao

Atracgao e Selecao

Atracgao e Selecao

Indicador-chave

% de mao de obra direta

Reservas/Legado das
Aguas contratada
localmente

% de mao de obra
tercerizada contratada
localmente

Numero de
treinamentos

Numero de acoes
voltadas para nao
discriminacdo contra as
mulheres / ndmero de
pessoas envolvidas

% de mao de obra

feminina Reservas

Votorantim (matriz)
contratada

% de mao de obra
feminina Legado das
Aguas contratada

% de mao de obra
feminina terceirizada
contratada

20

Dados / Resultados

Média de 69%
contratados
localmente

e 87,5%

Nenhuma acao
registrada em 2022

e 692%

e 58,3%

e 152%

LEGADO DAS AGUAS
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ODS e Meta ODS

ODS 5
Meta 5.1

ODS 5
Meta 5.1

ODS 10
Meta 10.3

Atividade e/ou
Meta da drea

Atracdo e Selecao

Atracao e Selecao

Compliance: garantir o
cumprimento do Cddigo
de Conduta

21

Indicador-chave Dados / Resultados

e 75%
% de mulheres em cargo de

lideranca - Matriz

% de mulheres em cargodef , 7%
lideranca - Filial

Garantir que 100% de 100% dos novos
novos funciondrios empregados foram
realizem o treinamento de J treinados
cédigo de conduta.

LEGADO DAS AGUAS
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Juridico

ODS e Meta ODS

oDS 8
Meta 8.7

ODS 5
Meta 5.1

ODS 10
Meta 10.3

ODS 1
Meta 1.4

ODS 1
Meta 1.4

OoDS 17
Meta 17.1

Atividade e/ou
Meta da area

Avaliar fornecedores
contratados com
relacdo ao trabalho
infantil

Fornecer treinamentos
do Cédigo de Conduta e
da Politica de inclus3o

Garantir o cumprimento
do Cédigo de Conduta e
fornecer treinamento
sobre o mesmo.

Fundidrio:
reconhecimento das
posses consolidadas na
drea do LA

Fundidrio:
reconhecimento das
posses consolidadas na
drea do LA

Tributdrio: direcionar os
impostos ao municipio de
exercicio das atividades.

Indicador-chave

% de fornecedores com
trabalho infantil

Fornecer treinamentos

Numero de
reclamacoes na Linha
Etica (Cédigo de
Conduta) sobre
discriminacao.

70% das dreas
identificadas

3 posses reconhecidas
com documento
devidamente firmado.

Valor pago de ISS ao
municipio de atividade

22

Dados / Resultados

Nao identificados
fornecedores com
trabalho infantil

Treinamento sobre
assédio e
comportamentos
indevidos realizado
em marco de 2022

Sem reclamacoes no
ano

83% das éreas

identificadas

Reconhecimento de 5
posses em andamento

RS$181.435 pago
no ano

LEGADO DAS AGUAS

RELATORIO DE PROGRESSO DOS ODS 2022
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Consideracoes finais

O modelo de negdcio do Legado das Aguas alia a conservacgao da natureza ao uso responsavel dos
recursos naturais. Vemos a floresta como oportunidade e seguiremos nossa atuacao de forma a
conectar empresa, comunidade e natureza, em uma atuacdo pautada pelos principios ESG.

Meio Ambiente

Aliar conservacao, pesquisa
cientifica, monitoramento
ambiental e usos miltiplos do
territdrio.

Social

Atuar de forma a fomentar parcerias para
o desenvolvimento do territdrio,
respeitando as vocacoes e valorizando os
saberes regionais.

Governancga

Manter firme o propdsito de
conduzir um modelo de negdcio
pautado pelo respeito as pessoas
e a natureza.

Trabalhar hoje para construir um futuro mais diverso, inclusivo

e sustentavel, que sera o nosso maior legado.

LEGADO DAS AGUAS
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Y 4 ™
Glossario

ERANCACA Erradica¢ao da pobreza

DAPOBREZA

Acabar com a pobreza em todas as suas

[ ] e o [ ]
Mﬁi’n‘ formas, em todos os lugares

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

1.2 - Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporcdo de homens, mulheres e
criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas dimensoes, de
acordo com as definicoes nacionais;

1.4 - Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres e
vulneraveis, tenham direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a
servicos bdsicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade,
heranca, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos financeiros,
incluindo microfinancgas.

Fome zero e agricultura sustentavel

Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricao e promover a agricultura
sustentavel

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

2.3 - Até 2030, dobrar a produtividade agricola e a renda dos pequenos produtores de
alimentos, particularmente das mulheres, povos indigenas, agricultores familiares,
pastores e pescadores, inclusive por meio de acesso seguro e igual a terra, outros
recursos produtivos e insumos, conhecimento, servicos financeiros, mercados e
oportunidades de agregacdo de valor e de emprego ndo agricola;

2.5 - Até 2020, manter a diversidade genética de sementes, plantas cultivadas, animais
de criacdo e domesticados e suas respectivas espécies selvagens, inclusive por meio de

LEGADO DAS AGUAS
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bancos de sementes e plantas diversificados e bem geridos em nivel nacional, regional
e internacional, e garantir o acesso e a reparticdo justa e equitativa dos beneficios
decorrentes da utilizacdo dos recursos genéticos e conhecimentos tradicionais
associados, como acordado internacionalmente.

Saude e bem-estar

Assegurar uma vida saudavel e
_ 2= promover o bem-estar para todos, em
todas as idades

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

3.3 - Até 2030, acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, maldria e doencas
tropicais negligenciadas, e combater a hepatite, doencas transmitidas pela dgua, e outras
doencas transmissiveis;

3.c - Aumentar substancialmente o financiamento da salde e o recrutamento,
desenvolvimento e formacao, e retencdo do pessoal de satde nos paises em
desenvolvimento, especialmente nos paises menos desenvolvidos e nos pequenos
Estados insulares em desenvolvimento.

ECIGHDOE Educacao de qualidade

(QUALIDADE

Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham
habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo;

4.7 - Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel, inclusive, entre outros, por
meio da educacdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentdveis,

LEGADO DAS AGUAS
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direitos humanos, igualdade de género, promocdo de uma cultura de paz e n3do violéncia,
cidadania global e valorizacao da diversidade cultural e da contribuicao da cultura para o
desenvolvimento sustentavel;

4.7.1 - Grau em que a (i) a educacao para a cidadania global e (ii) a educacao para o
desenvolvimento sustentdvel sdo integradas nas (a) politicas nacionais de educacao; (b)
curriculos escolares; (c) formacdo de professores; e (d) avaliacdo de estudantes.

By Igualdade de género

DEGENERD

Alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

5.1 - Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas
em toda partes.

Agua potdvel e saneamento

Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

6.1.1 - Proporcao da populacdo que utiliza servicos de dgua potavel gerenciados de
forma segura;

6.3.2 - Proporcao de corpos hidricos com boa qualidade ambiental;

6.6 - Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo
montanhas, florestas, zonas Umidas, rios, aquiferos e lagos.

LEGADO DAS AGUAS
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gIEsaste Emprego decente e crescimento

CRESCIMENTD
ECONOMICO

Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentdvel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente
para todos

// economico
it

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

8.2 - Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da
diversificacao, modernizacao tecnoldgica e inovacao, inclusive por meio de um foco em
setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em mao de obra;

8.3 - Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracao de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacao, e
incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servicos financeiros;

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao
igual para trabalho de igual valor;

8.7 - Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a
escravidao moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminagao das piores
formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e utilizacao de criangas-soldado, e até
2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas;

8.9 - Até 2030, elaborar e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que
gera empregos e promove a cultura e os produtos locais.

Industria, inovacao e infraestrutura

Construir infraestrutura resiliente, promover a
industrializagdo inclusiva e sustentdvel, e fomentar a
inovacao

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

9.5 - Fortalecer a pesquisa cientifica, melhorar as capacidades tecnoldgicas de setores
industriais em todos os paises, particularmente nos paises em desenvolvimento,
inclusive, até 2030, incentivando a inovacdo e aumentando substancialmente o nimero
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de trabalhadores de pesquisa e desenvolvimento por milhdao de pessoas e os gastos
publico e privado em pesquisa e desenvolvimento;

9.b - Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa e a inovacao nacionais nos
paises em desenvolvimento, inclusive garantindo um ambiente politico propicio para,
entre outras coisas, diversificacdo industrial e agregacao de valor as commodities.

10 ciovs Reduc¢ao das desigualdades

DESIGUALDADES

: Reduzir a desigualdade dentro dos
— paises e entre eles

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

10.2 - Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econémica e politica de todos,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condicdo
econdmica ou outra;

10.3 - Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de resultados,
inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias e da
promocao de legislacdo, politicas e acoes adequadas a este respeito.

Cidades e comunidades sustentaveis

Tornar as cidades e os assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

11.4 - Fortalecer esforcos para proteger e salvaguardar o patrimdnio cultural e natural do
mundo;

11.a - Apoiar relagdes econ6micas, sociais e ambientais positivas entre dreas urbanas,
peri-urbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e regional de
desenvolvimento.
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Consumo e producao responsaveis

Assegurar padroes de producao e de
consumo sustentaveis

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geracao de residuos por meio da prevencao,
reducao, reciclagem e reuso;

12.6 - Incentivar as empresas, especialmente as empresas grandes e transnacionais, a
adotar praticas sustentdveis e a integrar informacdes de sustentabilidade em seu ciclo de
relatdrios;

12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e
prioridades nacionais;

12.8 - Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informacao
relevante e conscientizacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida em
harmonia com a natureza.

13 o Agao contra a mudancga global do clima
MUDANGA GLOBAL

HOGH Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e

seus impactos (reconhecendo que a Convencao Quadro das

Nacdes Unidas sobre Mudanca do Clima [UNFCCC] é o férum

internacional intergovernamental primdrio para negociar a

resposta global a mudanca do clima)

P

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

13.3 - Melhorar a educagao, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e
institucional sobre mitigacao, adaptacao, reducao de impacto e alerta precoce da
mudancga do clima.
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Vida terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificacao, deter e reverter a
degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

15.1 - Até 2020, assegurar a conservacao, recuperacao e uso sustentavel de
ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus servicos, em especial florestas,
zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigacoes
decorrentes dos acordos internacionais;

15.2 - Até 2020, promover a implementacdo da gestdo sustentdvel de todos os tipos de
florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e aumentar
substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente;

15.4 - Até 2030, assegurar a conservacao dos ecossistemas de montanha, incluindo a
sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios que sao
essenciais para o desenvolvimento sustentavel;

15.5 - Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradacao de habitat
naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extincdo de
espécies ameacadas;

15.7 - Tomar medidas urgentes para acabar com a caca ilegal e o tréfico de espécies da
flora e fauna protegidas e abordar tanto a demanda quanto a oferta de produtos ilegais
da vida selvagem;

15.a - Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos
financeiros para a conservacao e o uso sustentavel da biodiversidade e dos
ecossistemas;

15.b - Mobilizar recursos significativos de todas as fontes e em todos os niveis para
financiar o manejo florestal sustentdvel e proporcionar incentivos adequados aos paises
em desenvolvimento para promover o manejo florestal sustentdvel, inclusive para a
conservacao e o reflorestamento;

15.c - Reforcar o apoio global para os esforcos de combate a caca ilegal e ao trafico de
espécies protegidas, inclusive por meio do aumento da capacidade das comunidades
locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel.
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RS Parcerias e meios de implementacao

DEIMPLEMENTACAD

Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria
global para o desenvolvimento sustentavel

Metas monitoradas pelo Legado das Aguas:

17.1 - Fortalecer a mobilizacao de recursos internos, inclusive por meio do apoio
internacional aos paises em desenvolvimento, para melhorar a capacidade nacional para
arrecadacao de impostos e outras receitas;

17.16 - Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentdvel, complementada
por parcerias multissetoriais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise,
tecnologia e recursos financeiros, para apoiar a realizacao dos objetivos do
desenvolvimento sustentdvel em todos os paises, particularmente nos paises em
desenvolvimento;

17.17 - Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade
civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacdo de recursos dessas
parcerias.
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